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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Colegio de Postgraduados, se procede
a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Colegio de Postgraduados, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

‘No se encuentran los sueldos de los servidores publicos.” (sic).

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual
refiere a la informacion de “La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion”, respecto al primer semestre del ejercicio dos mil diecinueve.

Il. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informaciéon asigné el numero de expediente DIT 0692/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turné a la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha ocho de agosto de dos mil diecinueve, mediante el oficio

INAI/SAI/1289/2019, |la Secretaria de Acceso a la Informacidon remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le dier,
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el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, la Direccidon General de
Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el
escrito de meérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha trece de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido de la fraccion VIl del articulo
70 de la Ley General, correspondiente al primer semestre del ejercicio 2019, en la
vista publica del SIPOT, advirtiendo que contaba con un registro, como se muestra
a continuacion:

PLATAFORMA NACI E

TRANSPARENCIA |

INFORMACION PUBLICA

ART.-70 - VIll - SUELDOS

VI. Con fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccidon General de Enlace notificéd al particular la admision de la denuncia
presentada.
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VII. Con fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos 0 motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha veinte de agosto de dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el documento que contiene el correo
electronico de fecha veinte de agosto del afio en curso, dirigido al Titular de la
Unidad de Transparencia y suscrito por el Jefe de Departamento del Instituto
Colegio de Postgraduados, mediante el cual se rindi6 el siguiente informe
justificado, en los siguientes términos:

T]

En atencion al oficio UT.2019.410 de fecha 19 de agosto de 2019, relacionado a
rendirle un informe justificado respecto de la omision de la publicacion de la
informacion y falta de actualizacion de las obligaciones contendias en la fraccion VIl
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sobre el particular me permito comunicarle que durante el mes de julio se realizaron
los trabajos correspondientes para realizar la carga de dicha informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, no obstante, el sistema arrojé los siguientes
problemas al cargar el formato:

Fecha Descripcion del error de carga No. De
errores
19/07/2019 | ERROR: Existen filas vacias en la hoja principal o en 4
alguna tabla del archivo de Excel. La primer dila vacia
encontrada es la Tabla_333758 fila: 1675

19/07/2019 | ERROR: Existen filas vacias en la hoja principal o en 1
alguna tabla del archivo de Excel. La primer dila vacia
encontrada es la Tabla_333758 fila: 1675

19/07/2019 | ERROR: El formato del archivo no corresponde con la 2
fraccion seleccionada
21/07/2019 | ERROR: El formato del archivo no corresponde con la 2
fraccion seleccionada
22/07/2019 | ERROR: El formato del archivo no corresponde con la 4
fraccion seleccionada
23/07/2019 | ERROR: El formato del archivo no corresponde con la 1
fraccion seleccionada
23/07/2019 | ERROR: Se detectd que se eliminé la columna con 1
los datos encriptados, para la funcionalidad de cambio ﬂ
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0 baja de informacién es necesario dicha columna. La
primera fila encontrada es la 8.

24/07/2019 | ERORR: El formato del archivo no corresponde con la 3
fraccion seleccionada

Por lo anterior, se solicité apoyo a la Unidad de Transparencia a su digno cargo para
solventar dichos errores, y nos sugirieron descargar un nuevo formato del sistema y
capturar nuevamente los 1678 registros con las tablas correspondientes, lo que nos
llevé a un par de semana para concluir debido a la magnitud de la informacién.

Asimismo, le informo que el periodo vacacional del Colegio de Postgraduados fue del
5 al 16 de agosto de 2019, por lo que no se conté con personal de estructura
responsable de dicha informacién, sin embargo, con fecha 19 de agosto de 2019, se
concluyé con la captura de la informacion en el formato y se realizo con éxito la carga
de la misma en el sistema, del cual anexo comprobante de procesamiento de la

fraccion VIII.

[...]" (sic)

A su escrito de informe justificado, el sujeto obligado adjuntd los siguientes

documentos:

Tipo de
carga

Hrae

gegoceobbesn

Fecha de Regaire

B MAUFRIC Vil REVES ROYE

Cargas
Actuzlizar Descerga

1272 a2 4

Usuano

Athivo Estatus

matreygcoloos
mx

Ala

maureyficalnos
mx

matrey Gcaloos —
mx

i maurey Eovios
~ "M
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SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO

Fecha de emisidn: 18/08/2012 10:33:26 Folio: 155822867761333

Sujeto Obligado:

Fecha de reqgistro:

Tipo de operacion:

Estatus:

Fecha Término:

Organismo Garante:

Nombre de archiva:

Registros Cargados Principal. 1671

Registros Cargados Secundarios: 21722

Federacion

Colegio de Postigraduades (COLPOS)

19/08/2019 10:31:17

B-LGT_Art_70_Fr_ VIl {1).xlsx

Alla

TERMINADO

180872018 10:32:36

Csiructura de 2 Normatividad

LGIAIP_L1G_2018 i

ARTICULO 70
FRACCION VIl

Formato Usuario

8LGT_Ar_70_Fr_VIHl ‘mauray@colpos. mx

Remuneracion brula y neta

Pagna1de1 \
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IX. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer semestre
del ejercicio dos mil diecinueve, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que
contaba con mil seiscientos setenta y un registros de informacién como se
muestra a continuacion:

I | bk <+
] & C @ consuitapublicaming:,org.ms o ¢ 1 &
-5@ INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion Federacion

instiuadén

Ejeracio

ART. - 70 - Vili - SUELDOS

B &

Cemomeren 1671 e Opoea ) [ocscancan QN covuncins

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la ////

Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y

resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6° apartado A,

fraccidon VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 9

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,

fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil/)/
‘/(
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diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncié¢ el
posible incumplimiento de publicacién del Colegio de Postgraduados a la
obligacién de transparencia establecida en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General la cual corresponde a la informacién de “La remuneracion bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion” respecto del primer semestre del ejercicio
dos mil diecinueve.

Cabe sefalar que, en términos de lo denunciado por el particular, se advierte que
su inconformidad radica en que no se encuentran los sueldos de los servidores
publicos del sujeto obligado respecto del primer semestre del ejercicio dos mil
diecinueve.

Ahora bien, por medio de su informe justificado y, en términos generales, el sujeto
obligado manifestd lo siguiente:

e Que durante el mes de julio del presente afio se realizaron los trabajos
correspondientes para realizar la carga de la informacion, no obstante, en
repetidas ocasiones el sistema arrojo errores.

e Que en fecha diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, se concluyd con
la captura de la informacién respecto a la fraccién denunciada y se realizo
con éxito la carga de la misma en el sistema, por lo que adjunté el
comprobante de procesamiento correspondiente.

En tal consideracion, la Direcciéon General de Enlace procedid a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado
y el estado que guarda la informacion en el SIPOT, conforme a lo sefialado en el
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resultando IX para comprobar que el sujeto obligado cumple con las obligaciones
de transparencia denunciadas.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién del sujeto obligado
debera de estar publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia de
conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo
parrafo de la Ley General, 91 de la Ley Federal; en relacién con los numerales
Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los
Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicién de los particulares la informacién referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién relativa a la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, correspondiente al Domicilio de la Unidad de
Transparencia, debe cargarse conforme a lo sefalado en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) ',
los cuales establecen lo siguiente:

VIll. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIIl de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y

' Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

9 de 26



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Colegio de Postgraduados

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso .
a la Informacion y Proteccion de Datos EXPEdlente: DIT 0692/2019

Personales

municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y
neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda,
todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos economicos, ingresos
sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)
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Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo):
funcionario/servidor{a] publico[a)/ servidor[a] publico[a]

eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder judicial/miembro
de 6rgano auténomo/personal de confianza/prestador de servicios profesionales/otro
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que
en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7  Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9  Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10  Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genericas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Ddélar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16  Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17  Tipo de moneda de las percepcicnes adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones
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Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacién de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdmicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
Euro,Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato 0
en una disposicion legal

Criterio 67  Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68  Monto neto de las prestaciones econdémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso,
Délar,Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70  Periodicidad de las prestaciones econdmicas
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Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72  Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73  Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto

obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informaciéon

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80  La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion.

[.]

De lo anterior, se advierte que, en la obligacion materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y /
neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, con un periodo de”
actualizacion semestral, o bien, dentro de los 15 dias siguientes a que exista una
modificacion, y se debera conservar la informacion del ejercicio en curso y el
correspondiente al ejercicio anterior. \
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En tal consideracion, con la finalidad de determinar la informacién con la que
debia contar el sujeto obligado al momento en que la denuncia fue presentada, es
decir, al siete de agosto del afio en curso, es importante tomar en cuenta que las
remuneraciones de los servidores publicos del Colegio de Postgraduados se
regulan por el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, el cual tiene por
objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Dicho manual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho y entré en vigor al dia siguiente de su publicacion;
esto es el primero de enero de dos mil diecinueve.

En ese sentido, se advierte que el Colegio de Postgraduados debidé haber
actualizado su informacion respecto al Tabulador de sueldos y salarios establecido
en dicho Acuerdo, dentro de los quince dias habiles siguientes a que el mismo
entro en vigor, tal como lo establecen los Lineamientos Técnicos Generales, en el
numeral Octavo en los términos siguientes:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

Il. Los sujetos obligados publicaran la informaciéon actualizada en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos;

[Enfasis afiadido]

Por lo anterior, si bien la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General es una
obligacion de transparencia semestral, su actualizacién esta condicionada a que,
si existe alguna modificacién antes de la conclusién del periodo establecido, esta
tendra que realizarse a mas tardar quince dias habiles posteriores a dicha
modificacion, situacion que no acontecio en el caso que nos ocupa.

Aunado a lo anterior, al momento en que se presenté la denuncia, es decir el siete
de agosto de dos mil diecinueve, el sujeto obligado ya habia agotado los treinta
dias establecidos en el numeral Octavo, fraccion |l, de los Lineamientos Técnicos
Generales con los que contaba para actualizar la informacién correspondiente, es
decir, del primero al treinta de julio es el periodo con el que el sujeto obligado
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contaba para actualizar nuevamente la informacidén denunciada.

En ese tenor, del escrito de denuncia, asi como del detalle de incumplimiento se
observé que la denuncia radica en que no encuentran los sueldos publicados de
los servidores publicos, informacion relacionada a la fraccion VIII del articulo 70
de la Ley General relativa a la informacion de la “Remuneracién bruta y neta”, en
el primer semestre del ejercicio dos mil diecinueve, por lo que, de conformidad
con el periodo de conservacion establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales y lo indicado por el denunciante, se analizara la informacion del
ejercicio en curso; es decir, la relativa al primer semestre del ejercicio dos mil
diecinueve.

Cabe precisar que, de las constancias que obran en el expediente de la denuncia,
se advierte que el sujeto obligado cargd la informacion durante la sustanciacion
de la denuncia.

Ahora bien, derivado de la primera verificacion se advirtio que el sujeto obligado
reportd solo un registro de informacién respecto de la fraccién denunciada; sin
embargo, y toda vez que se advierte que el sujeto obligado publicé la informacion
correspondiente durante la sustanciacion de la presente resolucion, la Direccion
General de Enlace realizo la descarga de los formatos correspondientes, en donde
se observo lo siguiente:
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De las pantallas anteriores, se advierte que el sujeto obligado publica informaciéon
respecto de la fraccidon denunciada; sin embargo, del analisis de cada uno de los
criterios se observa lo siguiente:
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’ 626581397 19/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
8 526681338 15/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
9 626581474 19/08/2019 19/08/2019 NINGUNA

1 626681475 19/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
1 626581476 15/08/2013 19/08/2013 NINGUNA
12 626581477 15/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
13 626681478 15/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
14 626561554 15/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
15 526581555 13/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
16 67668155 15/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
17 626581557 1570872019 19/08/2013 NINGUNA
18 626581558 19/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
18 G26681635 13/08/2013 19/03/2019 NINGUNA
20 526681636 13/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
21 526581637 19/08/2019 19/08/2013 NINGUNA
a2l 626681638 19/0R/2019 19/08/7019 NINGUNA
23 26681639 19/08/2015 19/08/2019 NINGUNA
M 526581715 19/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
5 626681716 19/08/2019 19/08/2019 NINGUNA
6 626681717 15/08/3019 19/08/2013 NINGUNA
27 G26581718 13/08/2015 13/08/2019 NINGUNA
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De las pantallas anteriores, se advierte que el sujeto obligado no publicé
satisfactoriamente la informacién correspondiente a la fraccién denunciada, toda
vez que se advierte lo siguiente:

1. En las tablas correspondientes a la informacion de sistemas de
compensacion, dietas, bonos, percepciones, comisiones, estimulos, apoyos
econdmicos y prestaciones publico la leyenda “NINGUNQO" en el campo de
descripcidn, sin localizar alguna nota que justifique su omisién.

2. Respecto de la tabla correspondiente a la informacion de primas se observo
gue no se publica la informacidon en algunos campos respecto del campo
denominado “Monto Neto de las primas”, sin localizar alguna nota que
justifique su omision.

Asi, se advierte que el sujeto obligado no justifica la ausencia de informacién
conforme a lo establecido en el Lineamiento Noveno, fraccion |l de los
Lineamientos Tecnicos Generales, toda vez que no reporté de manera fundada y
motiva la ausencia de informacion y las frases reportadas no son claras.

Aunado a ello, respecto del “Monto Neto de las primas” se advierte que al publicar
la informacion del “Monto Bruto de las primas”, en consecuencia, debe de reportar
informacion del monto neto de las mismas.

Por lo sefalado hasta este punto, y una vez verificada la fraccion denunciada, este
Instituto estima que la denuncia resulta procedente, toda vez que el sujeto
obligado al momento de la presentacién de la denuncia, esto es el siete de agosto
del afio en curso, no contaba con la totalidad de la informacion publicada en la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General para la actualizacion
correspondiente del ejercicio dos mil diecinueve conforme a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales, ya que al presentarse una modificacién de la
informaciéon esta debera ser publicada a mas tardar dentro de los quince dias
habiles posteriores a dicha modificacion y aunado a esto, ya habia corrido el plazo
que se establece en el numeral Octavo, fraccion Il, para la actualizacion de la
informacion.

En consecuencia, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia
presentada; por lo que se instruye al sujeto obligado a realizar lo siguiente:

1. Publicar la informacién correspondiente al campo denominado “Monto neto

A2 N\
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de las primas” respecto de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General
correspondiente al primer semestre del ejercicio dos mil diecinueve,
atendiendo a lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales.

2. Publicar la informacion correspondiente a las tablas de sistemas de
compensacion, dietas, bonos, percepciones, comisiones, estimulos, apoyos
economicos y prestaciones, respecto de la fracciéon VIl del articulo 70 de la
Ley General correspondiente al primer semestre del ejercicio dos mil
diecinueve, atendiendo a lo previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales.

No se omite sefialar que si bien se llevo a cabo la carga de informacion para el
primer semestre del afio en curso, el sujeto obligado no cumplié con la publicacién
de la obligacién de transparencia derivada de la modificacion del Manual de
Percepciones de Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, sin embargo, no se cuenta con las posibilidades
de instruir a publicar la informacion que ya se encuentra publicada y que en su
caso resultaria ser la misma, toda vez que esta primera publicacion semestral
deriva de dicho Manual.

En este sentido, es importante precisar que el Colegio de Postgraduados indico
en su informe justificado que cargo la informacion relativa a Remuneracion bruta y
neta, a la fecha del presente informe, fuera del plazo para la actualizacion vy
publicacion de la informacion; ademas de no realizar la carga de informacién que
se derivo del Manual antes sefalado, por lo que se le insta a respetar los plazos
de actualizacion de la informacion, recordandole que en caso de que exista alguna
modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse
en un plazo maximo de quince dias habiles posteriores, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Colegio de Postgraduados.

SEGUNDO. Se instruye al Colegio de Postgraduados para que a través del
titular del area responsable de publicar la informacién relativa a la fracciéon y el
articulo denunciado, cumpla con lo sefialado en el Considerando tercero de la
presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye al Colegio de Postgraduados, para que al dia habil
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a
las direcciones de correo electronico abraham.gallardo@inai.org.mx vy
daniel.perezg@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos
para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo
establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Colegio de Postgraduados que, en
caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo
previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior,
podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y /ﬁ‘
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Acceso a la Informacioén Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccidon General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, verifigue que el Sujeto Obligado cumpla con la
presente resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resoluciéon a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y a
la denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuiia Llamas, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Colegio de Postgraduados

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso .
a la Informacién y Proteccién de Datos Expediente: DIT 0692/2019

Personales

Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el once de septiembre de dos
mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Coérdova Diaz, Secretario Tecnico del Pleno.

e

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

a lbarra
Cadena
Comisionada

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0692/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales el once de septiembre de dos mil diecinueve. b g
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